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ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2023 
(ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΟΔΟΧΩΝ (ΣΥΝΙΣΤΩΣΕΣ)   ΑΝΑΛΟΓΙΑ 
ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

Ονοματεπώνυμο  Μισθός  
(Βάσει 
Σύμβασης 
Εργασίας ή 
Εντολής) 

Αμοιβές 
λόγω 
συμμετοχής 
στο Δ.Σ. 

Λοιπές 
Εταιρικές 
Παροχές 

Αμοιβές 
λόγω 
συμμετοχ
ής σε 
επιτροπέ
ς Δ.Σ. 1 

Μεταβλητές 
Αποδοχές 
(Bonus) 

Μεταβλητ
ές 
Αποδοχέ
ς 
(Μετοχές) 

Σύνολο 
Αποδοχώ
ν 

Σταθερές Μεταβ
λητές 

ΤΑΝΙΣΚΙΔΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

204.000   18.824   80.0002 2.732.400 3.035.224 7,34% 92,66
% 

ΤΖΑΝΕΤΑΚΗΣ 
ΠΕΤΡΟΣ 

  13.500 0 9.600 0 0 23.100 100,00% 0,00% 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

  13.500 442 4.200 0 0 18.142 100,00% 0,00% 

ΛΥΜΠΕΡΗ ΚΛΕΙΩ   13.500 0 23.400 0 0 36.900 100,00% 0,00% 

ΕΥΘΥΣ 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

  13.500 0 9.600 0 0 23.100 100,00% 0,00% 

 

 



 

 

ΚΑΝΕΛΟΠΟΥΛΟ
Σ ΠΑΥΛΟΣ 

  13.500 0 23.400 0 0 36.900 100,00% 0,00% 

ΒΟΥΤΣΑΡΑΣ 
ΘΕΟΦΑΝΗΣ 

  13.500 0 4.200 0 0 17.700 100,00% 0,00% 

ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗ 
ΓΕΩΡΓΙΑ 

  11.490 0 7.432 0 0 18.922 100,00% 0,00% 

ΚΥΠΑΡΙΣΣΗΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

253.166   12.636 0 120.0003 177.353 563.155 47,20% 52,80
% 

ΣΑΠΡΑΝΙΔΗΣ 
ΑΓΓΕΛΟΣ 

123.562   8.492 0 22.5003 60.265 214.819 61,47% 38,53
% 

 1  Εταιρικές Παροχές: Περιλαμβάνονται οι παροχές εταιρικού αυτοκινήτου, κινητού τηλεφώνου και ιατροφαρμακευτικού 

προγράμματος ασφάλισης 

2 Το παρόν αφορά σε επιβράβευση για την καθοδήγηση και καθοριστική συμμετοχή στην επιτυχημένη πορεία της Τράπεζας 

σε όλα τα επίπεδα, που οδήγησε στην αύξηση μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας με Δημόσια Προσφορά και την εισαγωγή 

των μετοχών της Τράπεζας στο Χ.Α., ως επίτευξη ενός στόχου – ορόσημο για την Τράπεζα. Υπογραμμίζεται ότι το ποσό στο 

οποίο συνίσταται η ως άνω εταιρική παροχή έχει εγκριθεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Τράπεζας, 

στο πλαίσιο προέγκρισης αμοιβών και παροχών του Προέδρου για την χρήση 2023. 

3 ως επιβράβευση για την επίτευξη στόχων και την σημαντική συμβολή του στα αποτελέσματα της χρήσης 2022, 

τηρουμένων των προϋποθέσεων του θεσμικού και κανονιστικού πλαισίου που ισχύει για την Τράπεζα, καθώς και των όρων 

της ισχύουσας Πολιτική Αποδοχών Μελών ΔΣ 

3 ως επιβράβευση για την επίτευξη στόχων και την σημαντική συμβολή τους στα αποτελέσματα της χρήσης 2022, 

τηρουμένων των προϋποθέσεων του θεσμικού και κανονιστικού πλαισίου που ισχύει για την Τράπεζα, καθώς και των όρων 

της ισχύουσας Πολιτική Αποδοχών Μελών ΔΣ 

 

Ονοματεπώνυμο Θέση 

Επιτροπή 
Ελέγχου 

Επιτροπή 
Αποδοχών και 
Υποψηφιοτήτω

ν 

Επιτροπή 
Διαχείρισης 
Κινδύνων 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

ΛΟΓΩ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
ΣΕ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ  

Γεώργιος 
Τανισκίδης του 
Ιωάννη 

Πρόεδρος  
Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 
 

 
 

---- 

 
 

---- 

 
 

---- 

 
 

---- 

 

 



 

 

Πέτρος 
Τζαννετάκης του 
Τζαννήμπεη 

Αντιπρόεδρος /  
Μη Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ / Μέλος 
Επιτροπής 
Ελέγχου  
 

9.600   9.600 

Θεοφάνης 
Βουτσαράς του  
Χρήστου 

Μη Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ / Μέλος 
Επιτροπής 
Αποδοχών και 
Υποψηφιοτήτων  

 4.200  4.200 

Θεόδωρος Ευθύς 
του Ηλία 

Ανεξάρτητο μη 
Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ  / Μέλος 
Επιτροπής 
Διαχείρισης 
Κινδύνων 
 

  9.600 9.600 

Παύλος 
Κανελλόπουλος 
του Δημητρίου 

Ανεξάρτητο μη 
Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ / 
Πρόεδρος 
Επιτροπής 
Ελέγχου / Μέλος 
Επιτροπής 
Αποδοχών και 
Υποψηφιοτήτων / 
Μέλος Επιτροπής 
Διαχείρισης 
Κινδύνων 
 

9.600 4.200 9.600 23.400 

Γεωργία 
Κοντογιάννη του  
Βασιλείου 

Ανεξάρτητο μη 
Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ  / Μέλος 
Επιτροπής 
Διαχείρισης 
Κινδύνων    
 

  7.432,26 7.432,26 

Γεώργιος 
Κυριακός του 
Κωνσταντίου 

Ανεξάρτητο μη 
Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ / 
Πρόεδρος 
Επιτροπής 
Αποδοχών και 
Υποψηφιοτήτων 
 

 4.200  4.200 

Κλειώ Λυμπέρη 
του 
Κωνσταντίνου 

Ανεξάρτητο μη 
Εκτελεστικό 
Μέλος  ΔΣ / 
Πρόεδρος 
Επιτροπής 
Διαχείρισης 
Κινδύνων / Μέλος 
Επιτροπής 
Ελέγχου / Μέλος 
Επιτροπής 
Αποδοχών και 
Υποψηφιοτήτων  
 

9.600 4.200 9.600 23.400 

 



 

 

Ονοματεπώνυμο  Θέση στο Δ.Σ./ 
Ιδιότητα 

Ημερομηνία 
Απόκτησης 
Μέλους/ 
Μεταβολή % 

2019 2020 2021 2022 2023 

ΤΑΝΙΣΚΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Πρόεδρος  
Μη 
Εκτελεστικό 
Μέλος 

1/8/2019 37.500 90.000 135.000 180.000 204.000 

μεταβολή %      50,00% 33,33% 13,33% 

ΤΖΑΝΕΤΑΚΗΣ ΠΕΤΡΟΣ Αντιπρόεδρος 
/  
Μη 
Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ 

1/8/2019 7.000 19.300 21.493 18.600 23.100 

μεταβολή %     11,36% -13,46% 24,19% 

ΚΥΠΑΡΙΣΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Διευθύνων 
Σύμβουλος/ 
Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ 

1/8/2019 19.498 225.000 225.000 225.000 253.166 

μεταβολή %   

 

0,00% 0,00% 12,52% 

ΣΑΠΡΑΝΙΔΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ 

27/2/2018 84.375 94.458 112.500 112.500 123.562 

μεταβολή %   11,95% 19,10% 0,00% 9,83% 

ΒΟΥΤΣΑΡΑΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ Μη 
Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ 

21/7/2021     5.327 13.200 17.700 

μεταβολή %       

 

34,09% 

ΕΥΘΥΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ Ανεξάρτητο μη  
Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ 

23/7/2020   7.750 18.600 18.600 23.100 

μεταβολή %     

 

0,00% 24,19% 

ΚΑΝΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΥΛΟΣ Ανεξάρτητο μη  
Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ 

1/3/2020   24.250 32.400 32.400 36.900 

μεταβολή %       0,00% 13,89% 

ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗ ΓΕΩΡΓΙΑ Ανεξάρτητο μη  
Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ 

22/3/2023         18.922 

μεταβολή %           

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Ανεξάρτητο μη  
Εκτελεστικό 
Μέλος ΔΣ 

1/8/2019 9.125 18.275 13.200 13.200 17.700 

μεταβολή %    -27,77% 0,00% 34,09% 

ΛΥΜΠΕΡΗ ΚΛΕΙΩ Ανεξάρτητο μη  
Εκτελεστικό 
Μέλος  ΔΣ 

23/7/2020   13.500 32.400 32.400 36.900 

μεταβολή %     

 

0,00% 13,89% 

 



 

 

  

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

Αριθμός 
εργαζομένων 
πλήρους 
απασχόλησης έτους 
(31/12) 

283 348 379 426 478 

Μέσες ετήσιες 
αποδοχές  
εργαζομένων 
πλήρους 
απασχόλησης (1) 

(σε €) 

33.725 40.492 39.648 40.829 43.575 

Μεταβολή % 

 

 20,07% -2.08% 2.98% 6,72% 

(1) Περιλαμβάνονται ετήσιες τακτικές σταθερές και μεταβλητές αποδοχές. Δεν περιλαμβάνονται εισφορές κοινωνικής 
ασφάλισης. Οι μέσες ετήσιες αποδοχές εργαζομένων έχουν υπολογιστεί με τον μέσο όρο των ενεργών εργαζόμενων πλήρους 
απασχόλησης την 01.01 και στις 31.12 

Η ετήσια απόδοση της Οptima Bank για την πενταετία  ορίζεται ως τα εξομαλυμένα κέρδη προ φόρων. 
Η αναλογία κόστος προς εισόδημα λαμβάνει υπόψιν το εξομαλυμένο σύνολο των εξόδων καθώς και το εξομαλυμένο 
σύνολο των εσόδων από λειτουργικές δραστηριότητες. 
 

      

Απόδοση 2019¹  2020 2021² 2022 2023³ 

Εξομαλυμένα κέρδη πρό φόρων (€ χιλ.) (5.482) (16.428)         8.178  45.970 128.433 

μεταβολή  %   -10% -200% 150% 462% 179% 

Αναλογία κόστους προς εισόδημα 124,1% 167,0% 77,1% 42,8% 26,2% 

μεταβολή  %   -27% 35% -54% -45% -39% 

¹ Τον Αύγουστο του 2019 πραγματοποιήθηκε αλλαγή του ιδιοκτησιακού καθεστώτος της  Επενδυτικής Τράπεζα 
Ελλάδος Α.Ε. μέσω της απόκτησής της από την  Ireon Investments LTD και μετονομάσθηκε  σε Τράπεζα Optima bank 
Α.Ε.  
² Στα εξομαλυμένα κέρδη προ φόρων για το 2021 δεν περιλαμβάνεται ποσό € 9.988 χιλ. από μέρισμα  και 
αντιστροφή πρόβλεψης απομείωσης θυγατρικής. 

³ Στα εξομαλυμένα κέρδη προ φόρων για το 2023 δεν περιλαμβάνονται αμοιβές  προσωπικού και μελών Διοικητικού 
Συμβουλίου σε συμμετοχικούς τίτλους ύψους € 5.326 χιλ.



 

 

 

 



 

 

(1) Η αξία των μετοχών έχει υπολογιστεί με την τιμή αποτίμησης 30.06.2023 €5,06/μετοχή 

 

 

 

 

 



 

 



 
 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ ΕΠΙ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΠΟΥ 
ΠΕΡΙΕΧΕΙ Η ΕΚΘΕΣΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 112 ΤΟΥ Ν. 4548/2018 
 
Προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας “Τράπεζα OPTIMA BANK A.E.” 
 
Υποκείμενο Θέμα 
 
Με βάση την από 01 Μαΐου 2024 μεταξύ μας σύμβαση, αναλάβαμε την ανάθεση περιορισμένης διασφάλισης με 
σκοπό να διαπιστώσουμε αν και κατά πόσον η συνημμένη Έκθεση Αποδοχών (Παράρτημα Α) της Τράπεζας 
“Τράπεζα OPTIMA BANK A.E.” (Τράπεζα) παρέχει για το οικονομικό έτος 2023, τις πληροφορίες (εφεξής το 
«Υποκείμενο Θέμα») που απαιτούνται από τις διατάξεις του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018, οι οποίες ορίζονται εν 
προκειμένω ως Εφαρμοστέα Κριτήρια. 
 
Εφαρμοστέα Κριτήρια 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018, οι εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 
αγορά υποχρεούνται να καταρτίζουν σαφή και κατανοητή Έκθεση Αποδοχών, η οποία περιέχει ολοκληρωμένη 
επισκόπηση του συνόλου των αποδοχών που ρυθμίζονται στην πολιτική αποδοχών όπως αυτή προβλέπεται από το 
άρθρο 110 του ίδιου νόμου. Η έκθεση αποδοχών του τελευταίου οικονομικού έτους υποβάλλεται προς συζήτηση 
στην τακτική γενική συνέλευση, ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Μετά τη γενική συνέλευση η Έκθεση 
Αποδοχών δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018, για 
περίοδο τουλάχιστον δέκα (10) ετών.   
 
Ευθύνες της Διοίκησης  
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας έχει την ευθύνη για την ορθή κατάρτιση και δημοσίευση της Έκθεσης 
Αποδοχών σύμφωνα με το άρθρο 112 του Ν. 4548/2018, καθώς και για τη διαμόρφωση όλων των απαραίτητων 
εσωτερικών δικλίδων που διασφαλίζουν τη συμμόρφωση της Τράπεζας με τις διατάξεις των άρθρων 109 έως 113 
του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  
 
Ευθύνη του Ελεγκτή 
 
Δική μας ευθύνη είναι η  έκδοση της παρούσας Έκθεσης, αναφορικά με το αν και κατά πόσον παρέχονται στη 
συνημμένη Έκθεση Αποδοχών οι πληροφορίες του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018, με βάση τη διενεργηθείσα 
εργασία μας, όπως περιγράφεται παρακάτω στην ενότητα «Εύρος Διενεργηθείσας Εργασίας». 
 
Η εργασία μας διενεργήθηκε κατ’ εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας, σύμφωνα με το Διεθνές 
Πρότυπο Αναθέσεων Διασφάλισης 3000 (Αναθεωρημένο), «Έργα Διασφάλισης Πέραν Ελέγχου ή Επισκόπησης 
Ιστορικής Οικονομικής Πληροφόρησης» (εφεξής «ΔΠΑΔ 3000»), και τους όρους ανάθεσης, που περιγράφονται στην 
από 01 Μαΐου 2024 μεταξύ μας σύμβαση. 
 
Το ΔΠΑΔ 3000 απαιτεί να σχεδιάζουμε και να διενεργούμε την εργασία μας έτσι ώστε να αποκτήσουμε 
περιορισμένη διασφάλιση για την αξιολόγηση του Υποκείμενου Θέματος, σύμφωνα με τα Εφαρμοστέα Κριτήρια. 
Στο πλαίσιο των διενεργούμενων διαδικασιών εκτιμούμε τον κίνδυνο ουσιώδους σφάλματος των πληροφοριών που 
σχετίζονται με το Υποκείμενο Θέμα. 
 
Θεωρούμε ότι τα στοιχεία που έχουμε συγκεντρώσει είναι επαρκή και κατάλληλα και υποστηρίζουν το συμπέρασμα 
που εκφράζεται στην παρούσα έκθεση διασφάλισης. 
 

 Deloitte Ανώνυμη Εταιρία 
Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών 
Φραγκοκκλησιάς 3α & Γρανικού 
151 25 Μαρούσι  
Αθήνα, Ελλάδα  
 
Τηλ.: +30 210 6781 100  
www.deloitte.gr 

 

http://www.deloitte.gr/


 
 

 

Επαγγελματική δεοντολογία και διαχείριση ποιότητας 
 
Είμαστε ανεξάρτητοι από την Τράπεζα, καθ’ όλη τη διάρκεια της παρούσας ανάθεσης και έχουμε συμμορφωθεί με 
τις απαιτήσεις του Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων 
Δεοντολογίας Ελεγκτών (Κώδικας ΣΔΠΔΕ), τις απαιτήσεις δεοντολογίας και ανεξαρτησίας του Ν. 4449/2017 και του 
Κανονισμού (ΕΕ) 537/2014. 
 
Η ελεγκτική μας εταιρεία εφαρμόζει το Διεθνές Πρότυπο για τη Διαχείριση Ποιότητας (ISQΜ) 1 «Διαχείριση 
Ποιότητας για εταιρείες που διενεργούν ελέγχους ή επισκοπήσεις οικονομικών καταστάσεων ή λοιπές αναθέσεις 
διασφάλισης ή συναφών υπηρεσιών» και κατά συνέπεια διατηρεί ένα ολοκληρωμένο σύστημα διαχείρισης 
ποιότητας που περιλαμβάνει τεκμηριωμένες πολιτικές και διαδικασίες σχετικά με τη συμμόρφωση με απαιτήσεις 
δεοντολογίας, επαγγελματικά πρότυπα και ισχύουσες νομικές και κανονιστικές απαιτήσεις. 
 
Εύρος Διενεργηθείσας Εργασίας 
 
Η εργασία μας καλύπτει αποκλειστικά τις κατωτέρω  διαδικασίες περιορισμένης διασφάλισης και διενεργήθηκε με 
σκοπό να διαπιστώσουμε ότι η Έκθεση Αποδοχών περιέχει κατ’ ελάχιστον τις ακόλουθες πληροφορίες όσον αφορά 
τις αποδοχές κάθε επιμέρους μέλους του διοικητικού συμβουλίου της Τράπεζας και του διευθύνοντος συμβούλου 
της: 
 
(α) το σύνολο των αποδοχών που έχουν καταβληθεί, με ανάλυση στις επιμέρους αμοιβές τους, τα σχετικά 

ποσοστά των σταθερών και των μεταβλητών αποδοχών, συμπεριλαμβανομένων των αποδοχών της 
παραγράφου 2 του άρθρου 109 του Ν.4548/2018 και επεξήγηση του τρόπου εφαρμογής των κριτηρίων 
απόδοσης και του τρόπου με τον οποίο οι συνολικές αποδοχές συμμορφώνονται με την εγκεκριμένη 
πολιτική αποδοχών, 

 
(β) την ετήσια μεταβολή των αποδοχών των μελών του διοικητικού συμβουλίου και του διευθύνοντος 

συμβούλου, της απόδοσης της Τράπεζας και των μέσων αποδοχών των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης 
της Τράπεζας, εκτός των στελεχών, κατά τα τελευταία πέντε (5) οικονομικά έτη τουλάχιστον, με κοινή 
παρουσίαση των εν λόγω στοιχείων, ώστε να διευκολύνεται η σύγκριση των στοιχείων από τους μετόχους, 

 
(γ) τυχόν αποδοχές πάσης φύσεως από οποιαδήποτε εταιρεία ανήκει στον ίδιο όμιλο, όπως ορίζεται στο άρθρο 

32 του Ν. 4308/2014, 
 
(δ) τον αριθμό μετοχών και δικαιωμάτων προαίρεσης για μετοχές που έχουν χορηγηθεί ή προσφερθεί στα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου και τον διευθύνοντα σύμβουλο όπως και τις κύριες προϋποθέσεις άσκησης των 
δικαιωμάτων, συμπεριλαμβανομένων της τιμής και της ημερομηνίας άσκησης, καθώς και οποιαδήποτε 
μεταβολή, 

 
(ε) τυχόν ασκηθέντα δικαιώματα προαιρέσεως από μέρους των μελών του διοικητικού συμβουλίου και του 

διευθύνοντος συμβούλου στο πλαίσιο των προγραμμάτων διάθεσης μετοχών της Τράπεζας, 
 
(στ) πληροφορίες για τη χρήση της δυνατότητας ανάκτησης μεταβλητών αποδοχών, 
 
(ζ) πληροφορίες σχετικά με τυχόν παρεκκλίσεις από την εφαρμογή της πολιτικής αποδοχών κατ’ εφαρμογή της 

παραγράφου 7 του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018, με επεξήγηση της εξαιρετικής φύσης των περιστάσεων 
και την ένδειξη των συγκεκριμένων στοιχείων της πολιτικής αποδοχών, έναντι των οποίων σημειώθηκε η 
παρέκκλιση. 
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Εύρος Διενεργηθείσας Εργασίας-Continued 
 
Στο πλαίσιο μιας ανάθεσης περιορισμένης διασφάλισης, οι διενεργούμενες διαδικασίες διαφέρουν ως προς τη 
φύση και το χρονοδιάγραμμά τους και είναι μικρότερης έκτασης από ό,τι σε μια ανάθεση εύλογης διασφάλισης. 
 
Κατά συνέπεια, το επίπεδο διασφάλισης που λαμβάνεται από μια τέτοια ανάθεση είναι σημαντικά χαμηλότερο από 
το επίπεδο διασφάλισης που θα είχε αποκτηθεί εάν είχε πραγματοποιηθεί μια ανάθεση εύλογης διασφάλισης. 
 
Οι διαδικασίες μας σχεδιάστηκαν για να αποκτήσουμε ένα περιορισμένο επίπεδο διασφάλισης, στο οποίο 
βασιστήκαμε για να εξάγουμε το συμπέρασμά μας, και δεν παρέχουν όλα τα αποδεικτικά στοιχεία που θα 
απαιτούνταν για να παράσχουμε ένα εύλογο επίπεδο διασφάλισης. 
 
Συμπέρασμα 
 
Με βάση τη διενεργηθείσα εργασία και τα τεκμήρια που αποκτήθηκαν, δεν έχει περιέλθει στην αντίληψή μας 
οτιδήποτε που θα μας οδηγούσε στο συμπέρασμα ότι η Έκθεση Αποδοχών (Παράρτημα Α) της Τράπεζας “Τράπεζα 
OPTIMA BANK A.E.”, που καταρτίστηκε για το οικονομικό έτος 2023, δεν παρέχει τις πληροφορίες που απαιτούνται 
από το άρθρο 112 του Ν. 4548/2018.  
 
Περιορισμός Χρήσης  
 
Η Έκθεσή μας συντάχθηκε αποκλειστικά για το σκοπό που αναφέρεται στην πρώτη παράγραφο της παρούσας και 
απευθύνεται αποκλειστικά προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας και δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιηθεί για 
οποιοδήποτε άλλο σκοπό.  
 
 
Αθήνα, 01 Μαΐου 2024 
 
Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 
 
 
 
Κωνσταντίνος Σ. Κακολύρης  
Α.Μ. ΣΟΕΛ : 42931 
Deloitte. Ανώνυμη Εταιρία Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών 
Φραγκοκκλησιάς 3α & Γρανικού 
151 25 Μαρούσι 
Α.Μ. ΣΟΕΛ: E120 
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