
1 
 
 

 



2 
 
 

 



3 
 
 

1. 

1.1 

1.2 

 

 

 

1.3 

2. 

2.1 

2.2 

 

 

 

 

 



4 
 
 

3. 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

4. 

4.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 

 

 

 



5 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 

5.1 

5.2 

5.3 

5.4 

5.5 

5.6 

5.7 



6 
 
 

5.8 

5.9 

5.10 

5.11 

5.12 

5.13 



7 
 
 

5.14 

6. 

6.1 

 

 

 

 

 

• 

• 

 

• 

• 

• 

o 

o 

o 

• 

• 

 

 



8 
 
 

 

• 

• 

• 

 

• 

• 

• 

o 

o 

o 

• 

 

 

6.2 

 



9 
 
 

 

 

 

7. 

7.1 

7.2 

7.3 

 

 

 

 

8. 

8.1 

8.2 

8.3 



10 
 
 

8.4 

8.5 

9. 

9.1 

9.2 

10. 

10.1 

10.2 

10.3 

10.4 

 
1 Άρθρο 3, παρ.1β, του Ν. 4706/2020 



11 
 
 

10.5 

10.6 

10.7 

 

• 

 

• 

• 

• 

• 

• 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

• 

• 

• 



12 
 
 

• 

 

• 

11. 

 



13 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 
 

 

• 

• 

• 

• 

 

 

• 

• 

• 

• 

 

 

 



17 
 
 

 

 

 

 

 

 
2 Κατά την αξιολόγηση της ύπαρξης σύγκρουσης συμφερόντων, θα πρέπει να εντοπίζονται οι πραγματικές ή δυνητικές (δηλ. 

εύλογα προβλέψιμες) ή τεκμαιρόμενες (δηλ. εκλαμβανόμενες ως τέτοιες από το κοινό) περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων 

και να εξετάζονται τουλάχιστον οι ακόλουθες περιπτώσεις: α) οικονομικά συμφέροντα (π.χ. μετοχές, άλλα δικαιώματα 

ιδιοκτησίας και ιδιότητας μέλους, συμμετοχές και άλλα οικονομικά συμφέροντα σε εμπορικούς πελάτες, δικαιώματα 

πνευματικής ιδιοκτησίας, δάνεια που έχει χορηγήσει η Τράπεζα σε εταιρεία η οποία ανήκει στην ιδιοκτησία Μελών Δ.Σ.)· β) 

προσωπικές ή επαγγελματικές σχέσεις με τους κατόχους ειδικών συμμετοχών στην Τράπεζα· γ) προσωπικές ή επαγγελματικές 

σχέσεις με μέλη του προσωπικού της Τράπεζας ή με οντότητες που περιλαμβάνονται στο πεδίο εφαρμογής της εποπτικής 

ενοποίησης (π.χ. στενές οικογενειακές σχέσεις)· δ) άλλες θέσεις απασχόλησης και προηγούμενες θέσεις απασχόλησης στο 

πρόσφατο παρελθόν (ενδεικτικά τα τελευταία 5 χρόνια)· ε) προσωπικές ή επαγγελματικές σχέσεις με τρίτα ενδιαφερόμενα μέρη 

(π.χ. σχέση με σημαντικούς προμηθευτές, συμβούλους ή άλλους παρόχους υπηρεσιών)· στ) ιδιότητα μέλους σε φορέα ή 

ιδιοκτησία φορέα ή οντότητας με συγκρουόμενα συμφέροντα· ζ) πολιτική επιρροή ή πολιτικές σχέσεις. 
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3 Άρθρο 5 παρ. 3 του Ν. 4706/2020 
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4 Η παρούσα δήλωση αποτελεί υπόδειγμα και προσαρμόζεται ανάλογα με τις εκάστοτε συνθήκες. 

5 Άρθρο 9 του Ν. 4706/2020 «1. Ένα μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται ανεξάρτητο εφόσον κατά τον 

ορισμό και κατά τη διάρκεια της θητείας του δεν κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μεγαλύτερο του μηδέν 

κόμμα πέντε τοις εκατό (0,5%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και είναι απαλλαγμένο από οικονομικές, επιχειρηματικές, 

οικογενειακές ή άλλου είδους σχέσεις εξάρτησης, οι οποίες μπορούν να επηρεάσουν τις αποφάσεις του και την ανεξάρτητη και 

αντικειμενική κρίση του. 2.Σχέση εξάρτησης υφίσταται ιδίως στις ακόλουθες περιπτώσεις: α) Όταν το μέλος λαμβάνει 

οποιαδήποτε σημαντική αμοιβή ή παροχή από την Εταιρεία, ή από συνδεδεμένη με αυτήν εταιρεία, ή συμμετέχει σε σύστημα 

δικαιωμάτων προαίρεσης για την αγορά μετοχών ή σε οποιοδήποτε άλλο σύστημα αμοιβής ή παροχών συνδεόμενο με την 

απόδοση, πλην της αμοιβής για τη συμμετοχή του στο Διοικητικό Συμβούλιο ή σε επιτροπές του, καθώς και στην είσπραξη πάγιων 

παροχών στο πλαίσιο συνταξιοδοτικού συστήματος, συμπεριλαμβανόμενων των ετεροχρονισμένων παροχών, για προηγούμενες 

υπηρεσίες προς την Εταιρεία. Τα κριτήρια βάσει των οποίων ορίζεται η έννοια της σημαντικής αμοιβής ή παροχής καθορίζονται 



21 
 
 

 

 
στην πολιτική αποδοχών της εταιρείας. β) Όταν το μέλος ή πρόσωπο, που έχει στενούς δεσμούς με το μέλος, διατηρεί ή 

διατηρούσε επιχειρηματική σχέση κατά τα τελευταία τρία (3) οικονομικά έτη πριν από το διορισμό του με: βα) την Εταιρεία ή ββ) 

συνδεδεμένο με την Εταιρεία πρόσωπο ή βγ) μέτοχο που κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό συμμετοχής ίσο ή μεγαλύτερο του 

δέκα τοις εκατό (10%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά τα τελευταία τρία (3) οικονομικά έτη πριν από τον διορισμό 

του, ή συνδεδεμένης με αυτή εταιρείας, εφόσον η σχέση αυτή επηρεάζει ή μπορεί να επηρεάσει την επιχειρηματική 

δραστηριότητα είτε της Εταιρείας είτε του προσώπου της παρ. 1 ή του προσώπου που έχει στενούς δεσμούς με αυτό. Τέτοια 

σχέση υφίσταται ιδίως, όταν το πρόσωπο είναι σημαντικός προμηθευτής ή σημαντικός πελάτης της Εταιρείας. γ) Όταν το μέλος ή 

το πρόσωπο, που έχει στενούς δεσμούς με το μέλος: γα) έχει διατελέσει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή 

συνδεδεμένης με αυτήν εταιρείας για περισσότερο από εννέα (9) οικονομικά έτη αθροιστικά κατά τον χρόνο εκλογής του, γβ) έχει 

διατελέσει διευθυντικό στέλεχος ή διατηρούσε σχέση εργασίας ή έργου ή υπηρεσιών ή έμμισθης εντολής με την Εταιρεία ή με 

συνδεδεμένη με αυτήν εταιρεία κατά το χρονικό διάστημα των τελευταίων τριών (3) οικονομικών ετών πριν από τον ορισμό του, 

γγ) έχει συγγένεια μέχρι δεύτερου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, ή είναι σύζυγος ή σύντροφος που εξομοιώνεται με σύζυγο, 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή ανώτατου διευθυντικού στελέχους ή μετόχου, με ποσοστό συμμετοχής ίσο ή ανώτερο από 

δέκα τοις εκατό (10%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας ή συνδεδεμένης με αυτήν εταιρείας, γδ) έχει διοριστεί από 

ορισμένο μέτοχο της Εταιρείας, σύμφωνα με το καταστατικό, όπως προβλέπεται στο άρθρο 79 του Ν. 4548/2018, γε) εκπροσωπεί 

μετόχους που κατέχουν άμεσα ή έμμεσα ποσοστό ίσο ή ανώτερο από πέντε τοις εκατό (5%) των δικαιωμάτων ψήφου στη γενική 

συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας κατά τη διάρκεια της θητείας του, χωρίς γραπτές οδηγίες, γστ) έχει διενεργήσει 

υποχρεωτικό έλεγχο στην Εταιρεία ή σε συνδεδεμένη με αυτή εταιρεία, είτε μέσω επιχείρησης είτε ο ίδιος είτε συγγενής του μέχρι 

δεύτερου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας είτε σύζυγος αυτού, κατά τα τελευταία τρία (3) οικονομικά έτη πριν από τον διορισμό 

του, γζ) είναι εκτελεστικό μέλος σε άλλη εταιρεία, στο Διοικητικό Συμβούλιο της οποίας συμμετέχει εκτελεστικό μέλος της 

Εταιρείας ως μη εκτελεστικό μέλος. 
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